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ProBarranquilla
le apuesta a la sostenibilidad
En ProBarranquilla, desde 
hace 35 años trabajamos por 
generar prosperidad en 
Barranquilla, el Atlántico y 
su área de influencia. A lo 
largo del tiempo, nuestra 
estrategia ha ido evolucio-
nando de acuerdo a las 
necesidades del territorio y a 
las tendencias mundiales.

Hoy, los desafíos que implica la sostenibili-
dad del planeta, en lo ambiental y social, 
son el centro de la toma de decisión de 
inversionistas a nivel global. Las empresas 
son conscientes que no solo se trata de ser 
financieramente rentables, sino que 
también es fundamental su contribución 
con el cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Es por esto 
que, desde ProBarranquilla, asumimos la 
sostenibilidad como el objetivo transversal 
de nuestro plan estratégico actual. 

Durante el 2022, en ExpoProBarranquilla 
lideramos la conversación en torno a los 
factores de ESG (ambiental, social y gober-

nanza), entendiendo que se volvieron una 
prioridad para la sostenibilidad de las 
empresas y resultan relevante, hoy más 
que nunca, porque el mundo empresarial 
no puede ser ajeno a ellos.

En materia de atracción y retención de 
inversiones, apoyamos la instalación de 37 
compañías en el territorio, con un monto 
de inversión de USD 262 millones y la 
generación de 3.243 empleos formales. 
Con lo cuál contribuimos al crecimiento 
económico sostenido, inclusivo y sosteni-
ble, al empleo pleno y productivo y al 
trabajo decente para todos. 

En lo referente al turismo de negocios, 
logramos la captación de 15 eventos en 
sectores estratégicos y una derrama 
económica de más de USD 9 millones, 
donde nos enfocamos en generar 
conciencia sobre el desarrollo de eventos 
con prácticas sostenibles. 

Mientras que desde Agenda Intersecto-
rial, nos centramos en crear un clima de 
negocios favorable que contribuya a 
mejorar la calidad de vida, mediante la 
articulación de los sectores público y 

privado y la academia.

En el 2023 le seguiremos apostando a la 
atracción de inversión sostenible, buscan-
do empresas que le apunten al cumpli-
miento de los ODS. También, continuare-
mos enfocados en el Nearshoring para 
atraer empresas industriales con vocación 
exportadora, que deseen relocalizar sus 
plantas cerca de sus mercados de consu-
mo. 

De igual forma, promoveremos el turismo 
de negocios vinculado a los sectores que 
tienen incidencia en el desarrollo producti-
vo local, bajo parámetros de sostenibilidad. 
Y desde Agenda Intersectorial, seguiremos 
trabajando por mantener un clima de 
negocios idóneo, incidir en política pública 
y fortalecer la gestión social.

Todo lo anterior no sería posible sin el 
apoyo de ustedes, nuestros miembros. 
Quiero aprovechar la oportunidad para 
darles las gracias por ser parte de ProBa-
rranquilla, por confiar en nuestra gestión y 
ser nuestros principales aliados para la 
promoción del territorio que llevamos en el 
corazón.

Vicky Osorio
Directora Ejecutiva
ProBarranquilla
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Una labor proactiva de promoción
El 2022 fue un año retador 
en todos los sentidos;  uno en 
el que a pesar del panorama 
económico incierto a nivel 
internacional aunado  a la 
coyuntura política del país, 
ProBarranquilla logró atraer 
USD $262 millones en inver-
sión directa al territorio, 

logrando resultados muy similares a los 
niveles de inversión directa pre pandemia 
e impactando al mismo tiempo la vida de 
3.243 personas, gracias a los empleos 
formales generados por los proyectos de 
inversión que durante el año que hoy 
evaluamos fueron instalados o ampliados 
en el territorio. Una labor que contribuye 
al mejoramiento de la calidad de vida de 
los atlanticenses, impulsa el desarrollo 
sostenible de nuestra región que en el 
2022 logró una reactivación total.
 
Es por eso que debemos destacar el 
esfuerzo que realiza denodadamente 
ProBarranquilla por generar sinergias 
entre el sector público, privado y la acade-
mia para impulsar iniciativas que permitan 
capacitar al recurso humano del territorio 

para atender así las necesidades de los 
inversionistas. Un claro ejemplo de esta 
labor ha sido el impulso en la creación de 
programas educativos a la medida para 
fomentar trabajos de calidad, como en el 
caso de los BPO, que representan la mayor 
cantidad de empleos generados y logran 
transformar la vida de jóvenes recién 
graduados, y consecuentemente la de sus 
familias, con ingresos de al menos dos 
salarios mínimos y un trabajo totalmente 
formal.
 
No puedo dejar de pasar esta ocasión para 
aprovechar la oportunidad para destacar y 
resaltar la gestión del equipo de ProBa-
rranquilla, porque gracias a su esfuerzo y 
compromiso, se ha logrado la ejecución de 
estrategias como las misiones nacionales 
e internacionales para fomentar la 
atracción de inversión y captación de 
eventos de negocios en sectores estratégi-
cos, a través de las cuales logramos que 
cada día más empresarios alrededor del 
mundo enfoquen su mirada en Barran-
quilla y el Atlántico. Esta labor de promo-
ción proactiva nos ayuda a crear un ecosis-
tema empresarial cada vez más sólido y 
articulado, que también, en un proceso 
altamente sinérgico, contribuye al 
crecimiento de las empresas locales.

Un agradecimiento muy especial también 
a mis compañeros del consejo directivo, 
con los que mancomunadamente apoya-
mos al equipo anteriormente menciona-
do, esos que entregan su tiempo, muchas 
veces escaso en medio de sus propias 
actividades, para lograr año tras año 
sumar logros que consoliden a ProBarran-
quilla como una entidad que trabaja para 
nuestra hermosa región.
 
De igual forma, quiero manifestar un 
especial agradecimiento a todas las 
empresas vinculadas a ProBarranquilla y 
cuyos representantes nos acompañan 
hoy, las cuales, con la confianza deposita-
da en nosotros, apoyan y confían plena-
mente en la gestión de la Fundación; 
aquellas que entienden el valor que le 
aporta esta organización al territorio y que 
año a año contribuyen para que estos 
resultados sean una realidad. 
 
Para finalizar mis palabras, debemos 
recordar que el 2023 es un año de celebra-
ción,  por lo que debemos destacar el 
trabajo sostenible y orientado al futuro, 
realizado durante 35 años por ProBarran-
quilla, y que estoy seguro seguirá aportan-
do al crecimiento de Barranquilla y el 
Atlántico por las próximas décadas.

Aquiles Mercado
Presidente Consejo Directivo
ProBarranquilla
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Gracias al
compromiso del
del consejo consultivo
y del consejo directivo

por apoyar la estrategia y

gestión de ProBarranquilla

para lograr grandes 

resultados en el año 2022.
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Miembros
Consejo 
Consultivo

Socio,
Preciado Abogados

Alberto Preciado 
Presidente,

Asociación Nacional de 
Empresarios de Colombia - ANDI

Bruce Mac Master
Asociada Senior,

Dattis Comunicaciones

Carolina Soto
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Miembros principales Consejo Directivo

Gian Piero Celia - Presidente, Banco Serfinanza

Manuel Fernández - Presidente Ejecutivo, Cámara De Comercio De Barranquilla

Charles Chapman - Socio, Chapman Wilches 

José Francisco Aguirre - Director Ejecutivo, Fundación Santo Domingo

Guillermo Daw - Presidente, Gralco

Juan Pablo Ospina - Presidente, Grupo Coremar

Aquiles Mercado - Vicepresidente Administrativo y Financiero, Promigas

Niella Sabatino - Socia, Sabatino Abogados

José Manuel Carbonell - Gerente, Sonovista

Jorge Puche - Presidente, TCL

Adolfo Meisel - Rector, Universidad Del Norte

Pedro Donado - Gerente, Zona Franca De Barranquilla

Invitados especiales

Guillermo Heins - Socio, Top Management

Pablo Gabriel Obregón - Miembro Junta Directiva, Fundación Santo Domingo

Rodrigo Plata - Presidente, Ensacar

Dirección administrativa

Vicky Osorio - Directora Ejecutiva, ProBarranquilla

Veronica Gómez - Gerente Corporativa, ProBarranquilla
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Organigrama ProBarranquilla

Dirección Ejecutiva

Gerencia
Corporativa

Gerencia de
Inversión

Gerencia
de Agenda 

Intersectorial

Gerencia de
Gestión de la
Información

Gerencia de
Comunicaciones

Responsable
financiera y

contable

Analista de Información Analista de
Comunicaciones

Community
Manager

Gerencia de
Turismo de
Negocios

Asesor de
Turismo

Practicante

Practicante

Analista
Administrativa

Auxiliar
Contable

Asesora de
Alianzas
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Asesor de Inversión
3 2
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Nuestra
gestión
en cifras
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+11 mil

15
eventos

captados

22
eventos

apoyados

3.243 
empleos directos generados

USD 9
millones

Derrama económica

de favorabilidad en 
medios de comunicación

tradicionales y sociales

98%

98 requerimientos de
información atendidos
para públicos estratégicos

37
empresas instaladas

/ ampliadas

USD 262
millones

Monto de inversión

turistas de negocios
para el 2023
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ProBarranquilla y su
compromiso con los ODS

Objetivo 4
Garantizar una educa-
ción inclusiva y equitati-
va de calidad y promo-
ver oportunidades de 
aprendizaje permanente 
para todos.

Desde Agenda Intersec-
torial de Territorio, busca 
contribuir a la reducción 
de brechas de talento 
humano mediante la 
conexión entre las 
necesidades del sector 
privado y la academia. 

Objetivo 7
Garantizar el acceso a 
una energía asequible, 
fiable, sostenible y 
moderna para todos.

Dentro de la estrategia de 
promoción de inversio-
nes, se facilita la llegada 
de inversión nacional y 
extranjera en el sector de 
energías renovables. De 
esta manera se busca 
seguir aumentando la 
proporción de la matriz 
energética nacional 
proveniente de fuentes
de energía no convencio-
nales.

Objetivo 8
Promover el crecimiento 
económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, el 
empleo pleno y produc-
tivo y el trabajo decente 
para todos.

ProBarranquilla apoya el 
desarrollo de proyectos 
de inversión y la llegada 
de eventos corporativos 
que generan empleo 
formal para Barranquilla 
y el Atlántico. 

Objetivo 9
Construir infraestructu-
ras resilientes, promover 
la industrialización 
inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación.

A través de la estrategia 
de atracción de inversio-
nes, se busca la localiza-
ción y ampliación de 
empresas industriales 
que favorezcan el 
crecimiento del produc-
to interno bruto local, y 
que además represen-
ten oportunidades de 
empleabilidad.

Objetivo 12
Garantizar modalidades 
de consumo y produc-
ción sostenibles.

Desde la promoción de 
Barranquilla como 
destino de reuniones, se 
busca generar concien-
cia sobre el desarrollo de 
eventos con un enfoque 
sostenible no solo en 
cuanto a reducción en la 
generación de desechos, 
sino buscando  promo-
ver la adopción de 
prácticas sostenibles.

Objetivo 17
Fortalecer los medios 
de implementación y 
revitalizar la Alianza 
Mundial para el 
Desarrollo Sostenible.

ProBarranquilla genera 
estrategias que articulan 
aliados para el cumpli-
miento y visibilización de 
los ODS. Se han desarro-
llado dos informes en los 
que se presenta la 
contribución de un 
grupo de empresas 
ubicadas en el Atlántico 
al cumplimiento de la 
Agenda 2030.

Desde cada uno de sus frentes estratégicos,

ProBarranquilla impacta 6 de los 17 Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS) y 20 metas.

Informe de labores 2022

4 EDUCACIÓN
DE CALIDAD 17 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

9 INDUSTRIA,
INNOVACCIÓN E
INFRAESTRUCTURA

7 ENERGÍA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE
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Atracción
y retención
de inversiones
Durante el año 2022, la estrategia de atracción 
de inversiones estuvo enfocada en empresas 
nacionales e internacionales con vocación 
exportadora. 

En el 2022 se registró un monto aproximado 
de inversión de USD 262 millones y 3.243 
empleos generados, mediante la instala-
ción/ampliación de 37 empresas.

10 de los 37 proyectos del 2022 fueron 
instalados en Zonas Francas, lo que ratifica la 
importancia de contar con el régimen franco 
y la vocación exportadora del territorio.

A lo largo del año se realizaron Origen de los proyectos extranjeros
(Participación por monto de inversión)48 agendas 

de inversión
Empresas de servicios

Empresas industriales

Empresas comerciales

56%

42%

2%

Perú

Canadá

Chile

España

23%

19%

14%

12%

Japón

USA

Panamá

Otros

8%

7%

2%

0,68%

Por actividad económica
Origen del capital 

Extranjero Nacional

85% 15%
54% 38% 8%

Actividad de Servicios

BPO

IT

Sectores destacados:

50%

30%

Actividad Industrial

Metalmecánica

Químicos y ciencias de la vida

Sectores destacados:

36%

21%

Actividad Comercial

Alimentos y bebidas

Maquinaria y equipos

Sectores destacados:

67%

33%
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En materia de generación de empleos, hubo un incremen-
to del 11% frente al 2021 principalmente impulsado por el 
sector de servicios. 

En el 2022 se registró un aumento del 5,6% de la cifra de 
inversión directa en el Atlántico frente al 2021.Panorama de inversión

en Barranquilla y el Atlántico
2018-2022
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3672

2303

4402

2918
3243

Monto de Inversión (Millones de dolares)

Generación de Empleos Directos

177
Proyectos 

materializados

En los últimos 5 años, por un monto 

de inversión de USD 1.295.437.994 y 

la generación de 16.482 empleos 

directos en el Atlántico. 
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ProBarranquilla trabaja por posicionar al destino como uno de 

los lugares más estratégicos de Colombia para realizar eventos 

sectoriales que permita realizar una venta cruzada de territorio, 

apalancando la gestión del área de inversiones.

Turismo
de negocios

C
ifr

as
 2

02
2

USD 9
millones+11 mil

22
Eventos
apoyados

Derrama
económica
superior a

turistas
de negocios
en el 2023

1 Se consideran eventos internacionales aquellos en los que más del 40% de los asistentes son extranjeros. 
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15 4 11
Puertos y logística
Empresariales
Turismo
Exportaciones

Eventos
internacionales 1

Eventos
estratégicos
captados

Salud
Energía
Oil & gas
Ingeniería
Construcción

Eventos
nacionales
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49
Leads

gestionados en el marco de
las actividades de promoción. 

Participación
en escenarios 
de promoción
Dar a conocer las ventajas competitivas del destino en escenarios 
estratégicos, tanto a nivel nacional como internacional, es muy 
relevante para la atracción de turismo de negocios al territorio.

Promoción 
Internacional

Trabajo con aliados como 
ProColombia, la Alcaldía de 
Barranquilla y la Goberna-
ción del Atlántico con el 
propósito de resaltar la 
articulación del destino en el 
proceso de captación de 
eventos.

Promoción 
Nacional

Se identificaron públicos 
estratégicos como operado-
res, agencias de viajes, 
empresarios de la industria, 
y se realizaron reuniones 
uno a uno para identificar 
eventos con potencial de 
captación.           

Argentina

Brasil

Costa Rica

Panamá

Perú

Bogotá

Cali

Medellín

Santa Marta

Destinos internacionales Destinos nacionales
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Agenda
Intersectorial
Durante el 2022 se consolidó la estrategia de la gerencia de Agenda 
Intersectorial, donde se definieron 3 ejes de trabajo bajo los cuales se 
desarrollará la gestión del área:

Clima de Negocios

Enfocado en acciones que promuevan la ciudad para el desarrollo 
de negocios, tanto en inversión como en turismo.

Trabajo articulado Red PRO

Como parte de la Red Pro,  integrada por Probogotá Región, Proantioquia, 
ProBarranquilla, Propacifico, Prorisaralda, Prosantamarta, Prosantander y 
Protolima se llevó cabo un trabajo articulado en la realización y socialización 
de documentos de incidencia en la política pública que sirvieron de base en 
diferentes escenarios para realizar propuestas en la agenda de gobierno 
nacional.

Reforma tributaria para Lograr mayor crecimiento y equidad.

Propuestas al Plan Nacional De Desarrollo 2022 - 2026 Colombia: sostenible, 
conectada y con empleo.

Incidencia en política pública

Generación de información y espacios de diálogo con el gobierno 
nacional y local, donde se realicen propuestas y prioricen proyectos 
de impacto en el territorio.

Gestión Social

Con enfoque en el desarrollo social, donde buscamos  aunar 
esfuerzos por parte del sector privado en torno a una agenda de 
trabajo colaborativo. 

Informe de labores 2022
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Documento elaborado por la ANDI seccional Atlántico, la 
Cámara de Comercio de Barranquilla, la Comisión Regional 
de Competitividad e Innovación del Atlántico, el Comité 
Intergremial del Atlántico, Fundesarrollo, ProBarranquilla, y 
la Universidad del Norte.

El documento tiene por objeto priorizar y proponer un 
marco de propuestas de política pública y proyectos de 
inversión enmarcados en las dimensiones económica, social 
y ambiental que puedan ser incluidas en los diálogos y 
agendas del nuevo gobierno. Fue compartido con la 
Dirección de Planeación Nacional (DNP) y en diversos 
escenarios de diálogo con el Gobierno Nacional.

Agenda de Política Pública para el desarrollo
del departamento del Atlántico 2022-2026

De la mano de Fundesarrollo, se realizó el levantamiento del 
ecosistema de bilingüismo en el Departamento del Atlántico, 
para identificar iniciativas, actores claves y su rol dentro de la 
enseñanza de un segundo idioma. 

Con esta iniciativa, ProBarranquilla busca articular a los 
actores relevantes para fortalecer el bilingüismo en Barranqui-
lla y el Atlántico, y de esta manera generar oportunidades de 
atracción de inversión, turismo de negocios y empleos 
formales. 

En el estudio se identificaron las iniciativas y los actores claves; 
beneficiarios, operadores, financiadores y articuladores. 

Levantamiento del ecosistema bilingüe
en el territorio para identificar iniciativas 
y actores claves 

Informe de labores 2022

De acuerdo a las líneas de trabajo establecidas,

durante el 2022 se  desarrollaron los siguientes 

documentos:



15

Gestión de
análisis de la
información

Informe de labores 2022

Informe de clima de inversión 2021 - 2022

Percepción del
clima de negocios

La Encuesta Anual de Entorno de Negocios tiene 
como objetivo hacer seguimiento a las variables que 
afectan el entorno de inversión. En este ejercicio se 
entrevistaron 75 empresas instaladas apoyadas por 
ProBarranquilla durante los últimos 4 años. 

Los resultados fueron socializados ante Alcaldía de 
Barranquilla, Gobernación del Atlántico y Cámara de 
Comercio de Barranquilla, con el propósito de 
identificar líneas de acción conjuntas con miras a 
mitigar los obstáculos identificados.

Atención de requerimientos de 
información a inversionistas y 
aliados

57%

98 54,7%
34,7%

33,3%

Mercado laboral
y capital humano

Proyecciones
de inversión

Las empresas experimentaron 
un crecimiento del 20,8% de 
sus empleados entre el año de 
instalación y 2021: pasaron de 
13.171 a 15.906.

Entre las empresas entrevista-
das se manifiesta que no se 
lograron cubrir 78 puestos de 
trabajo por motivos de 
bilingüismo.

El 43% de las empresas 
identificaron nuevos proyectos 
de expansión ubicados asi:

de las empresas están 
dispuestos a financiar 

parcialmente la formación en 
inglés de sus empleados.

46,9%

Factores que
atraen la inversión 

Factores que
desincentesivan la inversión 

Ubicación
estratégica 

Economía
local

Tamaño del
mercado

42,7%
29,3%

25,3%

Costo servicios
públicos

Calidad servicios
públicos

Costo de los
insumos

Barranquilla

6,3%
Galapa

Solicitudes
atendidas

Principales temáticas: 

Información socioeconómica

Listados de empresas

Información sectorial
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Durante el mes de noviembre se finalizó el ejercicio de mapeo del aporte 
del sector privado a los ODS.  En esta ocasión se contó con 19 organizaciones 
participantes que decidieron medir sus aportes a través del SDG Corporate 
Tracker, herramienta del Gobierno Nacional para capturar información del 

sector privado sobre los ODS y de la cual ProBarranquilla es aliado imple-
mentador. En el marco de la estructuración del informe, se contó con el 
apoyo del PNUD Colombia quienes capacitaron al equipo con la metodolo-
gía de reporte.

Informe de aporte privado a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) en el Atlántico 2021 - 2022

Informe de labores 2022

• En 2021, el grupo de entidades reportantes 
generaron ingresos por más de 18 billones 
de pesos, que al descontar costos operati-
vos y pagos de impuesto representan 
cerca del 4,5% del PIB del Atlántico para 
ese año.

• De estos recursos, el 86% (16 Billones de 
pesos) fueron distribuidos en salarios, 
impuestos, inversiones a la comunidad, y 
pago a proveedores.

• Los empleados vinculados directamente 
reciben un salario promedio inicial 
superior al salario mínimo por un monto 
de COP 1.129.235 para el caso de los 
auxiliares, COP 1.979.170 si es profesional.

• El 67% del total de este grupo de entida-
des tienen mujeres en el grupo de su 
junta directiva, y del total de cargos 
directivos solo un 38% son ocupados por 
mujeres.

Aportes económicos Aportes sociales Aportes ambientales

• Durante el 2021, 10 compañías desarrolla-
ron programas de inversión social volunta-
ria, 4 de estas notificaron una inversión 
total anual por valor de 2.700 millones de 
pesos en estos programas.

• Se identificaron 15 programas, los cuales 
beneficiaron a 29.109 personas.

• Se identificaron 12 entidades con alianzas 
para el logro de los ODS, que en total 
suman unas 37 alianzas, concentradas 
principalmente en formación y capacita-
ción; biodiversidad, suelos y bosques; y 
emisiones y cambio climático.

• 39% tienen una política de respeto de los 
derechos humanos establecida.

• 5 entidades informaron que el 99% de sus 
contratos de proveeduría tienen cláusulas 
sobre derechos humanos.

• El 50% cuentan con componentes o 
mecanismos de gestión ambiental en los 
temas de: política de gestión ambiental; 
certificación ISO14001 vigente; sistema de 
gestión ambiental; medidas de adapta-
ción de cambio climático y medidas de 
mitigación; entre otros.

• 6 de estas entidades desarrollan estrate-
gias para la identificación, evaluación, 
monitoreo y gestión de los impactos de 
sus actividades, productos y/o servicios en 
la biodiversidad.

• En cuanto a gases de efecto invernadero, 
en promedio, se tiene que las entidades 
reportantes redujeron en 2,5% las emisio-
nes de CO2.
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Revista
Destino
Con el objetivo de promover y posicionar a Barranquilla y al 
departamento del Atlántico como un destino idóneo para 
desarrollar negocios, invertir y visitar, resaltando las ventajas 
competitivas del territorio, se publicó la Revista Destino 2022.

Contenido elaborado por: Casa Editorial El Tiempo

Mes de publicación: Noviembre 2022

Divulgación de manera digital en la página web
y redes sociales de ProBarranquilla

20 mil
Ediciones impresas

circularon con el diario
Portafolio a nivel nacional.
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"Atlántico para los Jóvenes", es una alianza público-privada para la inclusión social 
de ciudadanos entre los 16 y 28 años, que busca contribuir a la construcción de sus 
proyectos de vida.

Como parte de la gestión de responsabilidad social, ProBarranquilla hace parte del 
programa y promueve el desarrollo del programa en el eje de Empleo y Emprendi-
miento con participación en la Rueda de Negocios “ProBarranquilla Te Conecta”, 
visibilidad en la revista Destino, y socialización del programa con las empresas 
instaladas en el territorio.

Alianzas estratégicas
Atlántico para los Jóvenes

Caribe Exponencial es un programa que surge en el contexto de la pandemia por 
COVID-19 con el propósito de contribuir a la reactivación económica del territorio. 

Desde 2021, ProBarranquilla es aliada de la iniciativa junto a la Andi Seccional Atlántico-
Magdalena, Cámara de Comercio de Barranquilla, Fundación Promigas, Fundación Santo 
Domingo, Fundesarrollo, y Universidad del Norte. Caribe Exponencial busca consolidar y 
fortalecer una comunidad de aceleración empresarial que apoya a empresas con poten-
cial de crecimiento en la formulación e implementación de planes estratégicos, oferta 
de mentorías especializadas, desarrollo de estrategias de escalamiento, acceso a redes 
empresariales, y acceso a capital y rondas de inversión.

Caribe Exponencial 

Informe de labores 2022

Primera Cohorte (2021)
9 empresas participantes

Segunda Cohorte (2022)
11 empresas participantes

Busca posicionar a Barranquilla 
como hub de emprendimiento
a nivel local, regional y nacional.
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La doceava versión de ExpoProBarranquilla realizada el 8 de junio de 2022 

estuvo enmarcada en la adecuada implementación de los criterios ESG 

(ambiental, social y gobernanza) en las empresas; siendo conscientes que 

la dinámica de atracción de inversión se ha volcado a estas exigencias 

mundiales, y por ende resulta relevante que tanto los gobiernos locales, 

nacionales y las empresas, entiendan y adopten estos criterios para seguir 

trabajando en conjunto por el desarrollo de nuestro territorio.

ExpoProBarranquilla
2022

Informe de labores 2022

La sostenibilidad del presente
en la ciudad del futuro. 

Iniciativas para posicionamiento estratégico
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En línea con la temática central del evento, toda la conceptualización del mismo fue 
pensada en pro de cuidar el ambiente. Desde los cordones en los que colgaban las 
escarapelas de los asistentes al evento que fueron realizadas por artesanos del 
Atlántico hasta la medición de su huella de carbono y su compensación con bonos, 
ExpoProBarranquilla 2022 fue un evento completamente sostenible que buscó 
impactar positivamente las comunidades de la región. 

Estos son algunos de los elementos que hicieron de este cometido una realidad:

• El cartón reciclado fue la materia prima del montaje del evento. 
• Las luces del recinto fueron de bajo consumo y se evitó al máximo la impresión 

de papel, vinilo u otros materiales menos amigables con el medio ambiente.
• Las tintas usadas en impresiones y stands contienen tintas eco amigables.
• No se utilizó plástico, todas las bebidas fueron repartidas en termos metálicos.
• Todo el staff es parte del voluntariado de la oficina de cultura ciudadana de la 

Alcaldía de Barranquilla.
• De la mano de la Universidad del Norte se realizó un proceso de medición del 

impacto ambiental final real de la Expo, para luego, por medio de bonos verdes 
de compensación con Siembra Barranquilla generar acciones ecológicas que 
equilibren el efecto causado al planeta. 

Una expo con coherencia

Informe de labores 2022

+300
Asistentes Noticias

38 en medios electrónicos, 
impresos y radio que equivalen a
COP 437.821.482 de free press 

68 publicaciones
en redes sociales 4.7% engagement 

promedio 



21

"ProBarranquilla Te Conecta" es el evento más importante en materia 
de atracción de inversión directa en Barranquilla y el Atlántico, el cual 
reúne una variedad de oportunidades para las empresas en diferentes 
sectores económicos que cuentan con proyectos de inversión en el 
departamento y su interacción con el tejido empresarial local. 

ProBarranquilla genera estos espacios empresariales con el propósito 
de seguir posicionando a Barranquilla y el Atlántico como destino 
integral e idóneo para la instalación de compañías nacionales o 
extranjeras, y para ayudar a las empresas en la búsqueda de oportuni-
dades de negocios y/o alianzas estratégicas.

El evento contó con una agenda académica enmarcada en las nuevas 
tendencias de inversión: inversión sostenible, plataforma exportadora 
y turismo como habilitador de la inversión.

ProBarranquilla
Te Conecta

Informe de labores 2022

La Rueda de Negocios en cifras:

800
citas 1 a 1

170
compañías

participantes
en total

24
proyectos

de inversión
participantes



II Gran
Encuentro PRO

22

ProBarranquilla cómo parte de la Red Pro, fue anfitrión del II Gran 
Encuentro Pro, que tuvo como objetivo generar un espacio de diálogo 
entre los diferentes empresarios de las Pro para conversar sobre las 
perspectivas de desarrollo sostenible para Colombia y el rol del sector 
privado en la generación de valor público.
 
Día 1
Espacio de relacionamiento, donde se mostró cómo la articulación 
público-privada ha permitido materializar proyectos para el desarrollo 
de Barranquilla y el Atlántico.

Día 2
Agenda académica con la participación del Gobierno Nacional, repre-
sentado por el Delegado de Asuntos Empresariales para gobierno y el 
Director de Departamento Nacional de Planeación (DNP)

Informe de labores 2022
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Con el objetivo de acercar a la población jóven al tejido empresarial, espe-
cialmente con el sector de BPO, se realizó una charla con la Secretaría de 
Educación Distrital, donde se mostraron los diferentes programas de 
formación de talento humano para la empleabilidad. El evento contó con la 
participación del Ministerio de Trabajo, para mostrar el acompañamiento 
que ellos realizan a las vinculaciones laborales, y asistieron 45 empresas.

ProBarranquilla y el CEO del Atlántico lideraron un espacio de diálogo 
público-privado sobre seguridad con la participación de la Policía Nacional 
encargada de la región No. 8 que comprende la costa norte colombiana, la 
policía metropolitana y la policía departamental.

Durante el encuentro los empresarios expresaron sus percepciones y 
necesidades en materia de seguridad y la Policía entregó un balance 
operativo sobre la seguridad en la región y algunas observaciones y 
recomendaciones para las empresas.

Vinculación de la población jovén al mercado laboral
Diálogo “Percepción de seguridad referente al sector
privado, balance 1er semestre 2022”

Espacios de relacionamiento
público-privado
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En el marco del foro Caribe Motor de Desarrollo Sostenible, se organizó 
un espacio de relacionamiento estratégico entre el equipo directivo de 
ProBarranquilla y el comité editorial y directivos de Casa Editorial El 
Tiempo para mostrarles de primera mano el desarrollo del territorio, a 
través de una visita de ciudad que incluyó una experiencia gastronómi-
ca y recorrido por el Río Magdalena.

Press Trip Casa Editorial El Tiempo

Con el objetivo de mostrarle a los medios de comunicación nacionales, 
regionales y locales todo el desarrollo portuario, industrial y turístico que 
está ocurriendo en nuestro territorio y generar un espacio de relaciona-
miento estratégico, se realizó un press trip de 2 días en alianza con el 
Puerto de Barranquilla. Entre los asistentes estuvieron presentes los 
principales medios nacionales y regionales como El Tiempo, Portafolio, 
El Colombiano, La Patria y El Heraldo.

Press Trip con medios de comunicación
nacionales y regionales

Actividades de posicionamiento de territorio   
frente a medios de comunicación



Apoya:


